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PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2022 

 

 

 Para la elaboración del Plan Anual de Capacitación año 2022, se tuvieron en cuenta 

como antecedentes la Planificación Estratégica del Departamento de Salud 2020 - 2024, 

y una Encuesta de Necesidades de Capacitación. 

 El Departamento de Salud ha decidido priorizar su quehacer en algunas de las 

líneas estratégicas establecidas para el período 2020-2024, formulando y estableciendo 

objetivos y planes de acción que también fueron considerados por la Unidad de 

Capacitación para la elaboración del Plan Anual de Capacitación 2022, especialmente 

orientados a reforzar los liderazgos al interior de la organización. 

 Además de este antecedente, este año 2021 se decidió incorporar la participación 

de los/as funcionarios/as para lo cual se generó una encuesta para conocer las 

necesidades de capacitación, buscando de esta manera contar con información de los 

propios involucrados para definir programas de capacitación pertinente a las labores que 

realizan y que son necesarias, además de cumplir con los objetivos sanitarios y 

estratégicos de SaludQuillota. 

 Con la encuesta se otorgó la oportunidad de participar a los/as funcionarios/as, 

promoviendo su compromiso en torno a su propio perfeccionamiento y al desarrollo de 

competencias para incrementar la eficiencia y eficacia de la red de atención primaria de 

salud de Quillota. 
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